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Termo de Fomento n° 6602, que
entre si fazem a FUNDAGCAO DE
ACAO SOCIAL - FAS e a ESCOLA
ESPECIALIZADA PRIMAVERA.

Aos dezesseis dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte trés, nesta
cidade de Curitiba, Capital do Estado do Parand, de um lado a FUNDAGAO DE
ACAO SOCIAL - FAS, doravante denominada FAS, gestora do Fundo
Municipal para Crianga e o Adolescente e ordenadora da despesa, neste ato
representada pela Presidente MARIA ALICE ERTHAL, CPF/MF n°
450.674.909-00, tendo como interveniente o MUNICIPIO DE CURITIBA, por
intermédio da Secretaria Municipal de Educagao - SME, neste ato
representada pela Secretaria  MARIA SILVIA BACILA, CPF/MF n°
747.846.849-72, e de outro lado a ESCOLA ESPECIALIZADA PRIMAVERA,
CNPJ/MF n.° 75.051.409/0001-36, doravante denominada ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL, neste ato representado pelo Presidente LUIZ ALBERTO
CAGLIARI SANTOS, CPF/MF n° 147.756.039-49, referente ao Chamamento
Publico n° 11/2018 - FMCA e no Protocolo n° 01-087371/2018, resolveram e
acordaram firmar o presente termo de fomento, sendo que as acdes deverao
estar em conformidade com a Lei 8.069/1990, Estatuto da Crianca e do
Adolescente, com os preceitos da Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS
n° 8.742/93 e suas alteracdes posteriores, da Politica Nacional de Assisténcia
Social e Norma Operacional Basica — NOB/SUAS, Resolugcdes 264/2019 do
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — COMTIBA, Lei
Federal n° 13.019/2014 e sua alteragdo, do Decreto Municipal n° 1.067/2016 e
suas alteracdes; Resolugao n° 28/2011 e Instrucdo Normativa n° 61/2011,
ambas do Tribunal de Contas do Estado do Parana e as normas da Associacao
Brasileira de Normas Técnicas — ABNT e demais documentos contidos no
Protocolo n.° 04-002644/2023, acordaram e ajustaram firmar o presente
instrumento mediante as clausulas e condi¢cbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA

O presente tem por objetivo formalizar Termo de Fomento entre as partes a fim
de destinar recurso financeiro, através do Fundo Municipal para Crianga e o
Adolescente, para a execucdo do Plano de Trabalho CONTRATURNO
PRIMAVERA, referente ao Lote n°® 02, do Chamamento Publico n® 11/2018 do
FMCA.

Paragrafo primeiro

O presente Termo de Fomento tem por objetivo promover a autonomia e a
melhoria da qualidade de vida das criancas e adolescentes com deficiéncia
intelectual e multipla, por meio de atividades socioculturais em contraturno.
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Paragrafo segundo
A proposta e demais documentos constantes do plano de trabalho e as
especificacbes técnicas quanto: publico, descrigdo do servigo, objetivos,
condigdes e formas de acesso, ambiente fisico, recursos materiais € humanos,
constantes do chamamento publico e seus anexos, sdo partes integrantes da
presente parceria.

CLAUSULA SEGUNDA

O presente Termo de Fomento é firmado para vigorar pelo periodo de 12 (doze
meses), contados a partir de 01/12/2023 a 01/12/2024, podendo ser
prorrogado, desde que justificado e aprovado pelo COMTIBA, se acorde os
participes e desde que obedecida a legislagao vigente.

Paragrafo primeiro

A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitagdo da
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, devidamente formalizada e
justificada, a ser apresentada a FAS em, no minimo, 60 dias antes do término
de sua vigéncia.

Paragrafo segundo

A prorrogacgao de oficio da vigéncia do presente instrumento deve ser feita pela
FAS, antes do seu término, quando ela der causa a atraso na liberacdo dos
recursos, limitado ao exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA TERCEIRA

O valor autorizado para captagdo total de recursos é de até R$ 276.610,00
(duzentos e setenta e seis mil e seiscentos e dez reais), conforme o certificado
de autorizagdo para captacdo de recursos financeiros n° 602/2018 com
vigéncia 08/01/2022, o qual foi prorrogado, conforme parecer n° 01/2021 e
Resolugao n°® 82/2022 do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente — COMTIBA.

Paragrafo primeiro

Do valor captado no montante de R$ 49.766,77 (quarenta e nove mil
setecentos e sessenta e seis reais e setenta e sete centavos) serdo retidos
10% (dez por cento) dos recursos conforme Resolugdo n° 01/2018 do
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — COMTIBA,
sendo que cabe a FAS repassar o valor de R$ 44.790,09 (quarenta e quatro mil
setecentos e noventa reais e nove centavos), mediante depdsito no Banco do
Brasil, Agéncia n® 1622-5 e Conta Corrente n° 22.078-7.
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Paragrafo segundo

Do valor aprovado no certificado de autorizagcdo para captacdo de recursos
financeiros fica estabelecido a ampliagdo de até 30% (trinta por cento) do valor
global para captagdo, podendo a parceria ser aditivada ou valor transferido
para outro programa, servico, atividade ou projetos aprovados por meio de
chamamento publico e pelo COMTIBA.

Paragrafo terceiro
As despesas decorrentes do presente instrumento ocorrerdo a conta das
dotacbes orcamentarias:

35001.08243.0001.6004.335041.5.2.880 99-99

CLAUSULA QUARTA

Compete a FAS:

I. Acompanhar, assessorar, avaliar, fiscalizar e supervisionar,
periodicamente, as acdes realizadas, prestando suporte técnico quando
se fizer necessario, em conjunto com a Diretoria de Relagbes com o
Terceiro Setor, Nucleo Regional de Referéncia e gestor e suplente da
parceria;

Il. Realizar acompanhamento e orientagdes técnicas, se necessario, quanto
a aplicacao do recurso repassado;

[ll.  Examinar e validar o plano de aplicagdo do recurso, inclusive sua
reformulacédo quando se fizer necessario, desde que nao implique na
alteracao do objeto;

IV. Realizar o monitoramento e avaliacado referente a execucéo do plano de
trabalho, através de visita domiciliar, pesquisa de satisfacdo dos usuarios
e elaboracdo de relatérios, podendo valer-se de apoio técnico de
terceiros, devendo o conselho gestor se manifestar sobre o
monitoramento e avaliagcdo da parceria.

CLAUSULA QUINTA

Compete a Secretaria Municipal de Educagao como INTEVENIENTE

|. Fiscalizar a execucdo do Plano de Trabalho no que compete ao ambito
pedagogico e quando se fizer necessario;

Il. Acompanhar, avaliar, fiscalizar e supervisionar, periodicamente, a
aplicacdo do recurso repassado e a execucado do Plano de Trabalho no
que diz respeito a questbes pedagogicas da Educacgédo Especial,
auxiliando e orientando quando se fizer necessario em conjunto com o
gestor designado pela CONCEDENTE;

[ll.  Auxiliar no que se refere a area pedagdgica a execugao do proposto no
Plano de trabalho;

IV. Emitir informagdo pedagdgica sobre o Plano de Aplicagdo e Plano de
Trabalho, inclusive sua reformulacdo, quando se fizer necessario, desde
que nao implique na alteragao do objeto do Termo de Fomento;
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V. Fornecer, a qualquer tempo e com a maxima presteza, mediante
solicitacdo escrita do gestor, ressalvados os casos de urgéncia,
informagdes adicionais o para dirimir duvidas quanto execugao do objeto
em relagcdo aos casos omissos ao termo;
VI. Realizar outras obrigagdes de sua titularidade institucional, de cunho
pedagogico, que se fagam necessarias para a execugao e/ou fiscalizagédo
do objeto pactuado.

CLAUSULA SEXTA

Compete a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

|.  Executar os programas, projetos e ou servigos para atender até 54
(cinquenta e quatro) criangas e adolescentes com deficiéncia intelectual e
multiplas deficiéncias, de ambos os sexos, com um grau de dependéncia,
com limitagbes agravadas por violagdes de direitos, falta de autonomia,
intelectual, que tém um periodo do dia livre para esta atividade ou estao
em situacdo de risco social, na faixa etaria de 06 a 17 anos, conforme
pactuado na Clausula Primeira deste instrumento;

[I. Enviar bimestralmente relatérios de resultados e relacdo do publico alvo
atendido para a Diretoria de Relagbes com o Terceiro Setor, gestor da
parceria e fiscal da parceria;

lll.  Desenvolver as atividades de forma continuada e permanente;

IV. Propiciar aos técnicos da FAS as condicbes necessarias para
assessoramento, acompanhamento, avaliacdo e fiscalizagao referente a
execucao do proposto no Plano de Trabalho;

V. Atrticular com o CRAS - Centro de Referencia da Assisténcia Social e/ou
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS de
referéncia, quando identificada alguma situagcdo que necessite
acompanhamento diferenciado;

VI. Apresentar propostas e realizar capacitagdo e atualizagdo continuadas as
equipes, sem O6nus para a FAS e SME, bem como participar das
capacitacbes ofertadas pela FAS e SME, sem prejuizo ao servigo
ofertado;

VII. Apresentar a FAS, propostas de eventos, seminarios, palestras, e outras
atividades ludicas a serem ofertadas as pessoas atendidas e seus
familiares, como também a profissionais;

VIll. Manter em arquivos por periodo de 10(dez) anos os relatérios de
atendimento desta parceria, os cadastros dos usuarios do programa, 0s
prontuarios, as guias de encaminhamento, as fichas e relatorios
individualizados, bem como os registros contabeis relativos ao exercicio
de concessao, com vista a permitir o acompanhamento, a supervisao € o
controle de servicos;

IX. Responsabilizar-se pela correta aplicacdo do recurso, sendo que nao
podera ser destinado a qualquer outro fim que n&o esteja contemplado
nesta parceria e no plano de aplicagdo, sob pena da rescisdao deste
instrumento e responsabilizagdo dos seus dirigentes;
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X. Poderao ser pagas, entre outras despesas, com recursos vinculados a

parceria, no que couber as exigéncias do artigo 42, do Decreto Municipal

n° 1067/2016 e suas alteragdes, sendo que deverdao se respeitadas as

vedacdes estabelecidas na Resolugdo n° 264/2019 do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — COMTIBA,;

XI.  Responsabilizar-se, exclusivamente, pelo gerenciamento administrativo e
financeiro dos recursos recebidos;

XIl.  Responsabilizar-se, exclusivamente, pelo pagamento de encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execucao
do objeto previsto no Termo de Fomento, n&o implicando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da FAS a inadimpléncia da
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL em relagdo aos referidos
pagamentos, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos
decorrentes de restricdo a sua execucao;

XIll.  Elaborar relatério de execugdo do objeto, contendo as atividades ou
projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o comparativo de
metas propostas com os resultados alcancados, que ira subsidiar o
monitoramento e avaliagdo que sera realizado pela FAS;

XIV. Permitir o livre acesso dos técnicos da FAS e da SME, do controle interno
e do Tribunal de Contas do Estado do Parana, correspondente aos
processos, aos documentos e as informacgdes relacionadas ao Termo de
Fomento, bem como aos locais de execugao do respectivo objeto;

XV. Ressarcir a FAS do recurso recebido em caso de utilizacdo para
finalidade alheia ao objeto ou em caso de pagamento, a qualquer titulo,
de servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria,
salvo as hipoteses prevista em lei especifica e na lei de diretrizes
orcamentarias, bem como no caso de saldo remanescente ao final da
vigéncia da parceria;

XVI. Responsabilizar-se pelo cumprimento dos prazos estabelecidos quanto a
utilizacao do recurso;

XVII. Manter conta bancaria corrente em banco oficial, especifica e exclusiva
para recebimento e movimentagdo do recurso proveniente do Termo de
Fomento;

XVIIl.  Arcar com o pagamento de toda e qualquer despesa excedente ao
recurso transferido pela FAS;

XIX. Movimentar recursos no ambito da parceria, mediante transferéncia
eletrénica, sujeita a identificagdo do beneficiario final e a obrigatoriedade
de depdsito em sua conta bancaria;

XX. Prestar contas do valor repassado, demonstrando a boa e regular
aplicagdo do recurso recebido, de acordo com o previsto no Decreto
Municipal n°® 704/2007, Decreto Municipal n° 1067/2016 e suas alteracoes,
Resolugdo n° 28/2011 e Instru¢cdo Normativa n® 61/2011, ambas do
Tribunal de Contas do Estado do Parana e demais legislagdes vigentes;

XXI. Prestar as informagdes ao Tribunal de Contas do Estado do Parana, de
acordo com o previsto na Resolugao n°® 28/2011 e Instrucdo Normativa n°
61/2011, do Egrégio Tribunal,
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XXII.  Apresentar a comprovagao das despesas mediante documentos originais
fiscais ou equivalentes, devendo as faturas, recibos, notas fiscais e
quaisquer outros documentos comprobatdrios serem emitidos em nome
da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL ou do executor, se for o
caso, devidamente identificados com referéncia ao titulo e numero do
Termo de Fomento;

XXIIl. Observar os principios da economicidade e da eficiéncia quando da
contratagdo de servicos ou aquisicdo de bens e produtos vinculados a
execucao do presente Termo de Fomento, adotando preferencialmente os
procedimentos estipulados no Decreto Municipal n° 1067/2016 e suas
alteragdes, sem prejuizo da aplicagdo subsidiaria na Lei Federal n°
13.019/2014 e suas alteragdes, ou a apresentagcdo de no minimo 03 (trés)
orcamentos;

XXIV. Aplicar o eventual saldo financeiro do Termo de Fomento, enquanto néo
utilizado, em caderneta de poupanca se a previsdo de seu uso for igual ou
superior a um més, ou em fundo de aplicagdo de curto prazo, quando a
utilizacao verificar-se em prazos menores;

XXV. Manter atualizadas as Certiddes Negativas de Tributos Municipais,
Estaduais e Federais (contemplando débitos previdenciarios e de
terceiros), Certiddo Liberatoria de Transferéncias Voluntaria Municipal e
do Tribunal de Contas do Estado do Parand, Certificado de Regularidade
do FGTS e Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas;

XXVI. Divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerca suas acgdes todas as parcerias
celebradas com a administracao publica, devendo ainda ser incluidas as
informagdes com no minimo as exigéncias do paragrafo unico, do artigo
5° do Decreto Municipal n°® 1067/2016;

XXVIl. Agendar capacitagdo sobre a execugao da prestacdo de contas desta
parceria através do e-mail pcdffas@curitiba.pr.gov.br ou pelos telefones
(41)3250-7439, (41)3350-3528 e (41) 3250-7440;

XXVIIl.  Comunicar a FAS, em até 30 (trinta) dias, as alteragdes em seus atos
societarios e em seu quadro de dirigentes quando houver.

CLAUSULA SETIMA
E vedada a contratagdo de dirigentes da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL tomadora dos recursos ou de seus respectivos cdnjuges, companheiros
e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade até o 2° grau, ou de
empresa em que estes sejam sdcios cotistas, para prestacdo de servigos ou
fornecimento de bens.
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CLAUSULA OITAVA

Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdao ou extingdo da parceria, os
saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas
obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a FAS no prazo
improrrogavel de 30 dias, sob pena de imediata instauracédo de tomada de
contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente.

CLAUSULA NONA

Os participes poderao rescindir este instrumento a qualquer tempo, com as
respectivas condi¢gdes, sangdes e delimitagdes claras de responsabilidades,
aléem da estipulagdo de prazo minimo de antecedéncia para a publicidade
dessa intencao, que nao podera ser inferior a 60 dias.

CLAUSULA DECIMA

Pela execucao da parceria em desacordo com o plano de trabalho, com as

condicbes avencadas neste instrumento e com as normas do Decreto

Municipal n°® 1067/2016 e suas alteragdes e da legislagao especifica, poderéao

ser aplicadas as seguintes san¢des, garantida a prévia defesa:

|.  Adverténcia;

II. Suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da
esfera de governo da administragdo publica sancionadora, por prazo nao
superior a 2 anos;

lll. Declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou
celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas
de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigao
ou ate que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizagédo da
sociedade civil ressarcir a administragcdo publica pelos prejuizos
resultantes e apds decorrido o prazo da san¢ao aplicada com base no
inciso Il desta clausula.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

Constitui objeto da presente clausula a observancia a Lei Geral de Protecao de
Dados - LGPD (Lei n. 13.709, de 14 de agosto de 2018), Decreto Municipal n°
326 de 17 de fevereiro de 2021 e demais legislacéo correlata ao tema.

Paragrafo Primeiro
Para fins deste Termo, serdo consideradas as seguintes definicoes:
|. Dados Pessoais: qualquer informacdo relacionada a pessoa natural
identificada ou identificavel, como: nome, CPF, RG, enderego residencial
ou comercial, nuimero de telefone fixo ou movel, endereco de e-mail,
dentre outros;
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[I. Tratamento: qualquer operacado ou conjunto de operagdes efetuadas com
Dados Pessoais ou sobre conjuntos de Dados Pessoais, por meios
automatizados ou nao automatizados, tais como a coleta, o registro, a
organizagéao, a estruturagdo, a conservacgéo, a adaptacdo ou alteragao, a
recuperagado, a consulta, a utilizagdo, a divulgagdo por transmissao,
difusdo ou qualquer outra forma de disponibilizacdo, a comparagiao ou
interconexao, a limitacao, a eliminacéo ou a destruicao.
[ll.  Outros termos aqui utilizados e nao definidos acima possuem o
significado atribuido em clausula especifica ou o significado constante da
Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei Federal n°® 13.709/2018, “LGPD”).

Paragrafo Segundo

De modo a garantir a conformidade com a legislagdo sobre a protecdo de
dados pessoais aplicavel, as Partes resolvem incluir no Termo originario as
seguintes obrigagdes e responsabilidades decorrentes da aplicagédo das
normas de protecado de dados pessoais:

|. A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC declara que tem
ciéncia da existéncia da Lei Geral de Protecdo de Dados e do Decreto
Municipal n° 326 de 17 de fevereiro de 2021, obrigando-se a adequar
todos os procedimentos internos ao disposto na legislagédo e a este Termo
com o intuito de proteger os dados pessoais repassados pela FAS.

ll. Compete a FUNDAGAO, na condicdo de CONCEDENTE, as decisbes
referentes ao Tratamento de Dados Pessoais, devendo fornecer,
tempestivamente, todos os meios para o regular desempenho das
atividades da OSC, principalmente informagcdes e documentos
necessarios ao bom e fiel cumprimento do presente Termo.

lIl. A FUNDACAO e a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC se
comprometem a proteger os direitos fundamentais de liberdade, de
privacidade, bem como o livre desenvolvimento da personalidade da
pessoa natural relativos ao tratamento de dados pessoais, inclusive nos
meios digitais, garantindo que:

a. O tratamento de dados pessoais dar-se-a de acordo com as bases
legais previstas nas hipdteses dos arts. 7°, 11 e/ou 14 da Lei
13.709/2018 as quais se submeterdo os servigos, e para propositos
legitimos, especificos, explicitos e informados ao titular;

b. O tratamento seja limitado as atividades necessarias para o alcance das
finalidades do servico parceirizado ou, quando for o caso, ao
cumprimento de obrigagao legal ou regulatéria, no exercicio regular de
direito, por determinagao judicial ou por requisicdo da ANPD (Agéncia
Nacional de Protegao de Dados);
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c. Em caso de necessidade de coleta de dados pessoais dos titulares
mediante consentimento que sejam indispensaveis a propria prestacéo
do servico, esta sera realizada apds prévia aprovacdo da FUNDAGAO,
responsabilizando-se a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC
pela obtencdo e gestdo dos dados. Os dados assim coletados so6
poderdo ser utilizados na execugdo dos servicos especificados neste
Termo, e em hipotese alguma poderao ser compartilhados ou utilizados
para outras finalidades;

c.1. Eventualmente, podem as partes convencionar que a FUNDAGAO
sera responsavel por obter o consentimento dos titulares, o que
devera ser formalizado mediante termos assinado pelas partes;

d. Os sistemas e similares que servirdo de base para armazenamento dos
dados pessoais coletados seguem um conjunto de premissas, politicas,
especificagdes técnicas, devendo estar alinhados com a legislagéo
vigente e as melhores praticas de mercado.

e. Os dados obtidos em razdo deste Termo deverdo ser armazenados de
forma segura, sendo em que, no que diz respeito aos meios eletrénicos,
buscar-se-a garantir o registro das transagdes realizadas na aplicagao
de acesso (log), adequado controle baseado em fungado (role based
access control) e com transparente identificacdo do perfil dos
credenciados, tudo estabelecido como forma de garantir inclusive a
rastreabilidade de cada transacdo e a franca apuracdo, a qualquer
momento, de desvios e falhas, vedado o compartiihamento desses
dados com terceiros;

e.1.Nao é permitida a transferéncia internacional dos dados pessoais
obtidos em virtude da parceria neste termo estabelecida;

f. Oferecera garantias suficientes em relacdo as medidas de seguranca
técnicas e organizativas, e as especificara formalmente ao contratante,
nao compartilhando dados que Ihe sejam remetidos com terceiros;

g. Observando os meios técnicos e tecnoldgicos disponiveis na ocasido do
tratamento de dados, as medidas de seguranca deverao ser adequadas
para proteger os dados pessoais contra a destruicdo acidental ou ilicita,
a perda acidental, a alteragdo, a divulgacdo ou o0 acesso nao
autorizados, nomeadamente quando o tratamento implicar a sua
transmissao por rede, e contra qualquer outra forma de tratamento ilicito
e que estas medidas asseguram um nivel de seguranca adequado em
relagcado aos riscos que o tratamento representa e a natureza dos dados
a proteger, atendendo aos conhecimentos técnicos disponiveis e aos
custos resultantes da sua aplicagao;

h. Zelara pelo cumprimento das medidas de seguranga;

i. Tratard os dados pessoais apenas em nome da FUNDAGAO e em
conformidade com as suas instrugcdes e as clausulas do Termo; no caso
de nao poder cumprir estas obrigagdes por qualquer razao, concorda em
informar imediatamente a FUNDAGAO, que neste caso podera
suspender a transferéncia de dados e/ou de rescindir o Termo;
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j- Alegislacao que lhe é aplicavel ndo o impede de respeitar as instrugdes
recebidas da FUNDAGAO e as obrigagbes do Contrato e que, no caso
de haver alteragdo nesta legislacdo que possa ter efeito adverso
substancial nas garantias e obrigagdes conferidas pelas clausulas do
Termo, comunicara imediatamente essa alteracdo a FUNDAGAO, que
neste caso podera suspender a transferéncia de dados e/ou de rescindir
o Termo;

k. Notificara imediatamente a FUNDAGAO sobre qualquer solicitagéo
juridicamente vinculativa de divulgacédo de dados pessoais por uma
autoridade fiscalizadora responsavel pela aplicagao da lei,

|. Respondera rapida e adequadamente todas as solicitagcdes de
informacdo da FUNDAGAO relacionadas ao tratamento dos dados
pessoais objeto da transferéncia, e que se submetera aos conselhos da
autoridade fiscalizadora no que diz respeito ao processamento dos
dados transferidos;

m.A pedido da FUNDAGAO, apresentard as informacdes necessarias
sobre o tratamento relacionado com os dados pessoais objeto da
transferéncia ou as informagdes solicitadas pela Autoridade
fiscalizadora.

IV. A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC dara conhecimento
formal aos seus empregados das obrigagcdes e condicbes acordadas
nesta clausula.

V. O eventual acesso, pela ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC,
as bases de dados que contenham ou possam conter dados pessoais,
implicara para a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC e para
seus prepostos — devida e formalmente instruidos nesse sentido — 0 mais
absoluto dever de sigilo, no curso do presente Termo e por prazo
indeterminado apds seu término.

VI. As partes cooperardo entre si no cumprimento das obrigagdes referentes
ao exercicio dos direitos dos Titulares previstos na LGPD, nas Leis e
Regulamentos de Protegao de Dados em vigor e também no atendimento
de requisi¢cdes e determinacdes do Poder Judiciario, Ministério Publico e
Orgaos de controle administrativo;

VIl. Uma parte devera informar a outra, sempre que receber uma solicitacdo
de um Titular de Dados, a respeito de Dados Pessoais da outra Parte,
abstendo-se de responder qualquer solicitagdo, exceto nas instrucdes
documentadas ou conforme exigido pela LGPD e Leis e Regulamentos de
Protecdo de Dados em vigor.

VIIl. Ficam designados como Encarregados: da ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL - OSC, o Sr. Alexandre Radatz, Presidente, inscrito
no CPF/MF n° 653.851.289-53, e-mail
escolaespecializadaprimavera@gmail.com e telefone (41) 98402-409; e
da CONCEDENTE, o Sr. Flavio Silva de Andrade, matricula 142772, e-
mail Igpd@curitiba.pr.gov.br e telefone (41) 3350-8932. Caso o
Encarregado da OSC seja alterado, fica a mesma obrigada a comunicar
formalmente a CONCEDENTE.
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IX. O Encarregado da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC
mantera contato formal com o Encarregado do MUNICIPIO DE
CURITIBA, imediatamente apds a ciéncia da ocorréncia de qualquer
incidente que implique violag&o ou risco de violagdo de dados pessoais de
que venha a ter conhecimento ou suspeita, devendo a parte responsavel,
em até 10 (dez) dias corridos, tomar as medidas necessarias.

X. A critério do Encarregado de Dados do MUNICIPIO DE CURITIBA, a
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC podera ser provocada a
colaborar na elaboragdo do relatorio de impacto a protecao de dados
pessoais (RIPD), conforme a sensibilidade e o risco inerente dos servigos
objeto deste Termo, no tocante a dados pessoais.

XI. A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC devera disponibilizar a
CONCEDENTE, sempre que necessario, documentos e informacgdes
necessarios para fins de auditoria, acerca do cumprimento das obrigacdes
Termo.

a. As solicitagdes da CONCEDENTE se farao mediante notificacdo prévia e
escrita;

b. O relatério de auditoria devera ser disponibilizado em duas vias, uma
para cada uma das PARTES, que tera carater confidencial.

XIl. Encerrada a vigéncia do Termo ou ndo havendo mais necessidade de
utilizagao dos dados pessoais, sensiveis ou ndo, a OSC se obriga a
interromper o tratamento e, em no maximo (30) dias, sob instrugdes e na
medida do determinado pela FUNDAGAO, eliminando completamente os
Dados Pessoais e todas as copias porventura existentes (em formato
digital, fisico ou outro qualquer), salvo quando necessite manté-los para
cumprimento de obrigacdo legal ou outra hipotese legal prevista na
LGPD, o que devera ser justificado imediatamente.

XIll. As partes obrigam-se a manter a mais absoluta confidencialidade dos
dados e informacdes obtidas e de colaboradores que vierem a utilizar
para o desempenho dos servicos discriminados neste instrumento, por
prazo indeterminado, seguindo as normas regentes pela Lei Geral de
Protecdo de Dados, assim como toda e qualquer legislagdo aplicavel. A
parte que der causa ao estabelecido nesta clausula, estard sujeita as
penalidades cabiveis, nos estritos termos da lei.

XIV. Fica vedada a utilizacdo dos dados pessoais compartilhados para
condutas abusivas, bem como a obtencdo de vantagens econbémicas e
financeiras.

XV. Eventuais responsabilidades das partes serdo apuradas conforme
estabelecido neste Termo, bem como de acordo com o que dispde a
Secao lll, Capitulo VI da LGPD, sendo oportunizado os direitos ao
contraditério e a ampla defesa a OSC, que desde ja se compromete a
tomar todas as medidas para garantir que quaisquer vulnerabilidades de
sistema, processos, governanga e outros apontados no relatéorio de
auditoria sejam sanadas.
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XVI. Se qualquer legislacdo nacional ou internacional aplicavel aos dados

tratados (incluindo armazenados) no ambito do Termo vier a exigir

adequacao de processos e/ou instrumentos do termo por forma ou meio

determinado, as Partes desde ja acordam em celebrar termo aditivo
escrito neste sentido.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA

Ficam designadas como gestora, responsavel técnica e suplente do presente
termo, respectivamente as servidoras:

Gestora e Responsavel Técnica: Ana Lucia Cardoso da Silva, CPF/MF n°
643.264.895-53 e matricula n° 129.683, designada pela Portaria/FAS n°
191/2023, publicada no DOM n° 02 de maio de 2023;

Suplente da Gestora: José Ronaldo de Avellar Junior, CPF/MF n°
064.933.769-71 e matricula n° 88251, designada pela Portaria/FAS n°
191/2023, publicada no DOM n° 02 de maio de 2023.

Paragrafo unico

Fiscal: Dayane Salomao Mikosz, CPF/MF n° 042.230.019-57 e matricula n°
155.451, designado pela Portaria/SME n° 53/2023, publicada no DOM n° 18 de
julho de 2023.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA

O presente instrumento podera ser assinado digitalmente nos termos do
Decreto Municipal n° 848, pelo representante legal das partes e com certificado
digital devidamente emitidos por autoridade certificadora credenciada pelo ICP
— BRASIL (Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira).

Paragrafo Primeiro
A assinatura das partes devera ocorrer na mesma data;

Paragrafo Segundo
Na impossibilidade de atendimento ao estabelecido no paragrafo primeiro,
considera-se a data da ultima assinatura digital.

CLAUSULA DECIMA QUARTA

As partes elegem o Foro Central da Comarca da Regido Metropolitana de
Curitiba para dirimir eventuais divergéncias deste ajuste, sendo obrigatoria a
prévia tentativa de solugdo administrativa com a participagdo de 6érgao
encarregado pelo assessoramento juridico desta FAS, renunciando desde ja a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.
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E para constar foi lavrado o presente, que depois de lido e achado conforme,
vai por todos assinado na presencga de duas testemunhas em unica via, da qual
serdo extraidas as copias necessarias.

Curitiba, 16 de novembro de 2023.

MARIA ALICE ERTHAL MARIA SILVIA BACILA
Presidente da Fundagao de Ag¢ao Social Secretaria Municipal de Educacéao

Assinado de forma digital por LUIZ
LUIZ ALBERTO CAGLIARI ALBERTO CAGLIARI

SANTOS:14775603949  SANTOS:14775603949
Dados: 2023.11.17 10:52:02 -03'00"

LUIZ ALBERTO CAGLIARI SANTOS
Presidente da Organizacao da Sociedade Civil

12 Testemunha 22 Testemunha
Nome: Nome:
CPF: CPF:
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ESCOLA ESPECIALIZADA
APRESENTAGAO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

OSC: Escola Especializada Primavera — EEP

CNPJ: 75.051.409/0001-36

Endereco: Rua Monte Castelo, 1040 — Taruma — CEP: 82530-200
Telefone: 3262-7473

Email: escolaespecializadaprimavera@gmail.com

Elaboradores do Plano de Trabalho e Coordenador do Mesmo:

Fatima Heraki Floriani Evelyn Bettinelli Romualdo Sabadin
Email: direcao@escolaprimavera.com.br Email: projetos@escolaprimavera.com.br
Telefone: (41) 98806-7173 Telefone: (41) 99613-4272

HISTORICO DA OSC

A Escola Especializada Primavera (Entidade Mantenedora) foi constituida pela
Assembleia Geral de 30/09/1971, na cidade de Curitiba.
Teve origem no "Departamento de Recuperacao de Criangas Deficientes", pertencente ao
"Nosso Jardim" - Associacdo de Ensino Pré-Primario que desde 1962 atendia a um grupo
especial de alunos deficientes.

Em setembro de 1971, desmembrou-se do "Nosso Jardim", quando o Departamento
entao criou a Escola Especializada Primavera, formada por um grupo de professores e pais de
alunos.

A partir de Outubro de 2004, estabeleceu parceria com a Secretaria Municipal da
Saude, através da Portaria n°® 1635/GM, de 2002, SUS (Sistema Unico de Satde) implantando-
se o Servico Ambulatorial com equipe multiprofissional que funciona concomitantemente a
Escola.

A Escola Primavera busca sempre a articulagdo com as politicas publicas e a integragao
com os demais 6rgaos do sistema de garantia de direitos, sendo que os beneficiados devem ser
atendidos de forma integral em suas necessidades como assisténcia social, saude, educagao,
esporte, lazer, cultura, formagao para o trabalho, entre outros. A Entidade conta desde a sua

Escola Especializada Primavera
Rua Monte Castelo, 1040 — CEP 82.530-200 - Curitiba / Pr. - Fone: (41) 3262-7473
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fundagéo com convénios junto a diversos 6rgaos publicos — Secretaria de Estado da Educagéao —
Departamento de Educacido Especial, Secretaria Municipal de Educacdo e Governo Federal.
Mantém parcerias com empresas particulares, desenvolvendo projetos na busca de recursos,
tendo ja conquistado a confianga e credibilidade de instituicdes como: Pré-Vida, Consulado do
Japao, Asbea (arquitetos associados), Emendas Parlamentares (Deputado Federal Gustavo
Fruet, Senador Flavio Arns, Vereador Zé Maria, entre outros), Hotel Lyra, Vereador Felipe Braga
Cortes.

Diretrizes Gerais
A Escola Especializada Primavera € uma Instituicdo Filantrépica sem fins lucrativos, atende
pessoas com deficiéncia intelectual a partir de 6 anos, nas areas de Educacido, Saude e

Assisténcia Social.

Missao

Transformar vidas, promovendo a inclusao.

Visao:
Ser referéncia em Educacao Especial, que acolhe, ensina e transforma através de valores,

tendo a familia como co-participe na construcao de uma sociedade inclusiva.

Artigo do Estatuto que contempla o Artigo 30, do Decreto Municipal 1067/2016:

Art. 33° - A escrituragdo contabil devera ser mantida rigorosamente em dia e sera
realizada de acordo com os principios fundamentais da contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade.

Instalagoes fisicas:

TIPO METRAGEM (m?) QUANTIDADE
Recepcéao 50 3
Casa Modelo 85 3 pecas
Salas de atendimento 42 1
Refeitorio 42 1
Patio 150 1

Escola Especializada Primavera
Rua Monte Castelo, 1040 — CEP 82.530-200 - Curitiba / Pr. - Fone: (41) 3262-7473
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Recursos Humanos

Quanto aos Recursos Humanos que serdo responsaveis pela execu¢do do servico,

segue a tabela:

Quantidade Cargo Carga
Horaria
1 Direcao 40 hs
2 Coordenacao Pedagodgica 20 hs
6 Professoras Regentes 20 hs
2 Professores de Educagéo Fisica 20 hs
2 Professores de Arte 20 hs
1 Psicéloga 20 hs
1 Assistente Social 20 hs
1 Terapeuta Ocupacional 20 hs
1 Secretaria 40 hs
2 Auxiliar de Servigos Gerais 40 hs
1 Instrutora 40 hs

APRESENTAGAO DO PLANO DE TRABALHO

A Escola Primavera recebe demanda de familias de jovens com deficiéncia intelectual
que procuram atividades em contraturno para seus filhos com foco em relacionamentos sociais,
convivéncia em grupo e desenvolvimento nas areas psicomotora, cognitiva e afetivo emocional.

O Plano de Trabalho Contraturno Primavera seria a oportunidade de estes jovens
obterem o desenvolvimento nestas areas com atividades de esporte, lazer, cultura, socializagao,
com meta de atingir 100% das criangas e adolescentes que se encontram na faixa etaria do
plano de trabalho.

As atividades em contraturno serdo destinadas as criancas e adolescentes com

deficiéncia intelectual e multiplas deficiéncias, de ambos os sexos, com um grau de

Escola Especializada Primavera
Rua Monte Castelo, 1040 — CEP 82.530-200 - Curitiba / Pr. - Fone: (41) 3262-7473
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dependéncia, com limitagdes agravadas por violagdes de direitos, falta de autonomia, intelectual,
que tém um periodo do dia livre para esta atividade ou estdo em situacdo de risco social, na

faixa etaria de 06 a 17 anos.

Valor total da proposta: R$ 49.766,77
Valor total com retengdo de 10% ao Fundo: R$ 44.790,09
Local e enderego onde sera desenvolvido e executado o plano de trabalho:

Escola Especializada Primavera
Rua Monte Castelo, 1040 — Taruma — CEP 82530-200

JUSTIFICATIVA

A necessidade e importancia de executar o Plano de Trabalho Contraturno Primavera
sdo fundamentais para garantir o direito do usuario com deficiéncia intelectual e multipla ao
acesso ao esporte, lazer, cultura e socializagao através de atividades dirigidas, ofertadas em um
periodo ocioso do usuario.

O servigo tem a finalidade de promover a autonomia, a inclusao social e a melhoria da
qualidade de vida das pessoas participantes. Deve contar com equipe especifica e habilitada
para a prestacdo de servicos especializados a pessoas em situagcdo de dependéncia que
requeiram cuidados permanentes ou temporarios. A acdo da equipe sera sempre pautada no
reconhecimento do potencial da familia e do cuidador, na aceitagéo e valorizagdo da diversidade
e na reducdo da sobrecarga do cuidador, decorrente da prestacdo de cuidados diarios
prolongados.

As acbes serdao planejadas e executadas por equipe multidisciplinar na area da
assisténcia social, terapeuta ocupacional, saude e educacgdo, habilitada para a prestacdo de
servigcos especializados, desenvolvidas de forma coordenada com os demais servigos oferecidos
pela OSC.

A execugdo do programa beneficiara 54 criangas e adolescentes atendidos na
Instituicdo e suas familias, com duragao de 12 meses.

Os resultados esperados sdo de ter acolhidas as demandas, interesses, necessidades e

possibilidades e de garantir formas de acesso aos direitos sociais.

Escola Especializada Primavera
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Despesas Contratagdo e Relevancia para
Plano de Trabalho .
Apresentadas execugao
nstrut Ira ensinar tarefas de vida diaria na A instrutora sera contratada de
nstrutor
Casa Modelo, de forma pratica. acordo com a necessidade.
Ird auxiliar os usuarios que L o
_ . Utilizacao do profissional do
Terapeuta necessitam de adaptagdes para .
_ o quadro de funcionarios da
Ocupacional executarem as atividades de forma

. escola.
autbnoma.

Os beneficios para o publico alvo, a familia, a comunidade e a sociedade, s&o: 0 acesso
aos direitos socioassistenciais; a redugido e prevencao de situagbes de isolamento social e de
abrigamento institucional; a diminuicdo da sobrecarga dos cuidadores advinda da prestagéo
continuada de cuidados a pessoas com dependéncia; o fortalecimento da convivéncia familiar e
comunitaria; a melhoria da qualidade de vida familiar; a redugdo dos agravos decorrentes de
situacdes violadoras de direitos; e a protecdo social e cuidados individuais e familiares voltados

ao desenvolvimento de autonomias.

OBJETIVOS

Objetivo Geral — Promover a autonomia e a melhoria da qualidade de vida das criangas e
adolescentes com deficiéncia intelectual e multipla, por meio de atividades socioculturais em

contraturno.

Objetivos Especificos

- Vivenciar experiéncias que contribuam para o desenvolvimento da autonomia;
- Vivenciar experiéncias que possibilitem o desenvolvimento de potencialidades e ampliagdo do
universo informacional e cultural;

- Vivenciar experiéncias que possibilitem a iniciagdo esportiva.

PUBLICO - ALVO

As atividades em contraturno serdo destinadas as criangas e adolescentes com

deficiéncia intelectual e multiplas deficiéncias, de ambos os sexos, com um grau de
Escola Especializada Primavera
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dependéncia, com limitagdes agravadas por violagbes de direitos, falta de autonomia, intelectual,

que tém um periodo do dia livre para esta atividade ou estdo em situagado de risco social, na

faixa etaria de

VAGAS

06 a 17 anos.

Atender até 54 (cinquenta e quatro) criangas e adolescentes em situagdo de

vulnerabilidade e risco social.

PLANO DE AGAO

Capacidade . . .
Atividades Publico alvo de Faixa | Periodode | Dias da
. etaria atendimento | semana
atendimento
criangas e
Vivéncia na a(_quAesqer?tes com 29 (manha) 6a17 Matutino e tergas e
deficiéncia intelectual ) quartas-
Casa Modelo e 25 (tarde) anos vespertino .
e multiplas feiras
deficiéncias
criangas e
Iniciacao a(_quAesqer?tes com 18 (manha) 12a 17 Matutino e segundas
. deficiéncia intelectual ) e sextas-
Esportiva e 12 (tarde) anos vespertino .
e multiplas feiras
deficiéncias
criangas e
V|S|f[as a(_quAesqer?tes com 29 (manha) 6a17 Matutino e quintas-
Culturais e de | deficiéncia intelectual ) .
- 25 (tarde) anos vespertino feiras
Lazer e multiplas
deficiéncias
O Cronograma de Atividades sera executado em 24 meses:
ATIVIDADES | Mésou | 4 |5 | 3| 4|56 8| 9|10 | 11 | 12 | Responsavel
bimestre
L Instrutor e
Vivéncia na
més X | X | X | x| X X | x| x X X Terapeuta
Casa Modelo .
" Ocupacional
Iniciagéo i s Professor de
. més g X | X | X |Xx|X X | x| x| x| x Educacdo
Esportiva P Fisi
g isica
Visitas -
Culturais e més X | X | x| x| x x | x| x | x | x |Professorde
Artes
de Lazer

Site: www.escolaprimavera.com.br
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Més ou .
ATIVIDADES bimestre 1314|1516 |17 |18 | 19|20 | 21 | 22 | 23 | 24 | Responsavel
Instrutor e
Vivéncia na R
més X X | x| x| x| x| x| x| x| x| Terapeuta
Casa Modelo _
. Ocupacional
Iniciagao . s Professor de
_ més a | X X | X | X | X | X | X | X]|X|X Educacao
Esportiva s g
£ Fisica
Visitas =
Culturais e més X x | x| x| x| x|x]| x| x| x |Professorde
Artes
de Lazer
INDICADORES
Instrumento
Descrigcao da Respon- Frequén- de Indicador
p Meta . . .
Acao savel cia Monitorament | Alcangado
o
Vivenciar
experiéncias que . Instrutor e Questionario de
contribuam para o 54 criangas e Terapeuta Bimestral acompanha- 100%
: adolescentes .
desenvolvimento da Ocupacional mento
autonomia
Vivenciar
experiéncias que 30 criangas e Plrzogscs;:o;ge Bimestral Lista de 100%
possibilitem a adolescentes Fisi ¢ Presenca °
LA , isica
iniciagao esportiva
Vivenciar
experiéncias que
possibilitem o
desenvolvimento de 54 criangas e | Professor de Parecer
o . o
potencialidades e adolescentes Arte Bimestral Descritivo 100%

ampliacdo do
universo

informacional e
cultural

MONITORAMENTO E AVALIAGAO

As atividades do plano de trabalho serdao avaliadas semestralmente pelos professores e

instrutora que acompanham o grupo, em conjunto com a coordenagédo pedagdgica, equipe

clinica e outros profissionais envolvidos. Os devidos ajustes para alcangar os objetivos propostos

serdo realizados neste mesmo modelo.

Site: www.escolaprimavera.com.br
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Os instrumentos de avaliagdo (questionario de acompanhamento, Lista de Presenga e Parecer

Descritivo) serao entregues bimestralmente pelos responsaveis de cada atividade.

A OSC ira acompanhar a execugao do Plano de Acao através de Pesquisa de Satisfacao
do usuario e qualidade no atendimento.

Curitiba, 16 de janeiro de 2023
ALEXANDRE Assinado de forma

digital por ALEXANDRE
RADATZ:6538 RADATZ:65385128953
Dados: 2023.01.16
5128953 1(?:53:552 -03'00"
Alexandre Radatz
Presidente
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CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

PARCELA VALOR A SER DESPESAS
RECEBIDO
Parcela unica Executar o plano de aplicagao
RS$... 44.790,09 realizando as despesas de

Pessoal, Material de Consumo.

Curitiba, 16 de janeiro de 2023

ALEXANDRE Assinado de forma digital

por ALEXANDRE

RADATZ:65385 RADATZ:65385128953
128953 %zqg;- 2023.01.16 11:01:07
Alexandre Radatz

Presidente

Escola Especializada Primavera
Rua Monte Castelo, 1040 — CEP 82.530-200 - Curitiba / Pr. - Fone: (41) 3262-7473
Site: www.escolaprimavera.com.br e-mail: escolaespecializadaprimavera@gmail.com
CNPJ: 75.051.409/0001-36 / Decreto de Utilidade Publica Federal N2 87061




Primavera

ESCOLA ESPECIALIZADA

ETAPAS E FASES DE EXECUGAO

Etapas/Fase de Execuc¢ao Previséao

Especificar Inicio Término

Desenvolver o projeto de acordo com a metodologia
especifica e executar o plano de aplicagio realizando Més 1 Més 12

despesas de material de consumo e pessoal

Curitiba, 16 de janeiro de 2023.

ALEXANDRE Qfg::‘aalig:ﬂe forma
RADATZ:65 ALEXANDRE

RADATZ:65385128953

385128953 Dados:2023.01.16

11:01:53 -03'00"

Alexandre Radatz

Presidente

Escola Especializada Primavera
Rua Monte Castelo, 1040 — CEP 82.530-200 - Curitiba / Pr. - Fone: (41) 3262-7473
Site: www.escolaprimavera.com.br e-mail: escolaespecializadaprimavera@gmail.com
CNPJ: 75.051.409/0001-36 / Decreto de Utilidade Publica Federal N2 87061




Primavera

ESCOLA ESPECIALIZADA

PLANILHA ORGCAMENTARIA DE PESSOAL

(valor mensal)

Categoria Salario 13° Féri Encargos V.Total
.o érias

Profissional | qt. | Liquido | Terceiro Empregador Més
(Carga (R$)

Horaria) (R$) (R$) (R$) (R$)
Profissional

Terapeuta

Ocupacional | 01 | 1.850,00 0OSsC 0OSsC 0osC 1.850,00
20 horas

Profissional

Instrutota 01 | 1.500,00 OSsC 0OSsC 0osC 1.500,00
40 horas

Total Mensal (R$) = 3.350,00 osc 3.350,00
Total geral

=40.200,00 0osC 40.200,00

(12 MESES)

Curitiba, 16 de janeiro de 2023

ALEXAN DRE Assinado de forma

digital por ALEXANDRE

RADATZ:65 3 RADATZ:65385128953

Dados: 2023.01.16

85128953  11:00:43-03'00"

Alexandre Radatz
Presidente

Escola Especializada Primavera
Rua Monte Castelo, 1040 — CEP 82.530-200 - Curitiba / Pr. - Fone: (41) 3262-7473
Site: www.escolaprimavera.com.br e-mail: escolaespecializadaprimavera@gmail.com
CNPJ: 75.051.409/0001-36 / Decreto de Utilidade Publica Federal N2 87061




Primavera

ESCOLA ESPECIALIZADA

PLANO DE APLICAGAO

Organizagao da Sociedade Civil: CNPJ:
ESCOLA ESPECIALIZADA PRIMAVERA 75.051.409/0001-36
Item Especificacao Valor total
01 Material de Consumo R$ 4.590,09
R$ 4.590,09

(Material de higiene e Limpeza, Gas engarrafado)

02 Pessoal R$ 40.200,00

01 Terapeuta Ocupacional (20 horas)

01 Instrutora (40 horas)

R$ 40.200,00
Salario Liquido
(conforme planilha orgcamentaria)
Total de Despesas (01+02) R$ 44.790,09

Curitiba, 16 de janeiro de 2023.

ALEXANDRE  Assinado de forma

digital por ALEXANDRE

RADATZ:6538 RADATZ65385128953
Dados: 2023.01.16
5128953 11:00:16.-0300
Alexandre Radatz
Presidente

Escola Especializada Primavera
Rua Monte Castelo, 1040 — CEP 82.530-200 - Curitiba / Pr. - Fone: (41) 3262-7473
Site: www.escolaprimavera.com.br e-mail: escolaespecializadaprimavera@gmail.com
CNPJ: 75.051.409/0001-36 / Decreto de Utilidade Publica Federal N2 87061




CONVENIO CELEBRADO COM A FUNDAGAO DE
AGCAO SOCIAL (FAS)

FUNDO MUNICIPAL PARA CRIANGA E O
ADOLESCENTE (FMCA)

CAPITACAO DE IMPOSTO DE RENDA
TERMO DE FOMENTO - 6602-2023

PROJETO
CONTRATURNO PRIMAVERA

VALIDADE: 01/12/2023 A 01/12/2024
VALOR R$ 44.790,09
OBJETIVO:

>PAGAMENTO DE 01 TERAPEUTA
OCUPACIONAL

> 01 INSTRUTORA

> MATERIAL DE HIGIENE E GAS DE
COZINHA

ESCOLA ESPECIALIZADA
PRIMAVERA
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